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В соответствии с письмом ННРО профсоюзаРАН от 25 октября2022 г.
N2 45 Российскийнаучныйфондсообщает, что в соответствии с п. 2.3.13

грантовогосоглашения организацияобязанауведомитьРНФ в течении 5

рабочихднейо предоставлениив текущемкалендарномгодуруководителю
без заработной общейпроекта отпуска сохранения платы

продолжительностьюболее30 календарныхдней.
В случаяхпредоставленияв текущемкалендарномгодуруководителю

проекта отпуска/отпусков без сохранения заработнойплаты общей
продолжительностьюболее90 днейорганизация обязанав соответствии с
пп. «б» п. 2.3.23 грантовогосоглашения не осуществлятьрасходование
средствгрантадо момента принятияРНФ решенияо продолжениипроекта.

В последнем случае в соответствии с п. 4 Порядкарассмотрения
уведомленийи предложенийлиц, реализующихнаучные, научно-технические
программы и проекты, финансируемыеРоссийским научным фондомhttps:l/www.rscf.ru/upload/iblock/4e3/4еЗ923582d5 ee278db76d4ac2ab2ffX)3 .pdf
данноеобращениенаправляетсяРНФ в экспертныйсовет РНФ для экспертной
оценки наличия рисковневыполнения проекта.

В случае приостановкив период действиягрантового соглашения
практическойреализациипроектаили приостановкирасходованиясредств
грантапродолжительностью180 днейподряди болееРНФ в соответствии с
пп. «к» п. 2.2.6 вправерасторгнутьгрантовоесоглашение в одностороннем
порядкепо решению правленияРНФ и требоватьот организациивозврата
денежных средствгранта, находящихся в распоряженииорганизациии не

использованныхна датуполученияорганизациейтребованияРНФ о возврате
указанныхденежных средств.
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