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Уважаемый Вячеслав Геннадьевич! 

  

Департамент экономической политики Минобрнауки России 

рассмотрел Ваше обращение, поступившее из Аппарата Правительства 

Российской Федерации от 11 ноября 2022 г. № П45-79951, 

зарегистрированное в Минобрнауки России 11 ноября 2022 г.  

№ 25221-О-пр, и в рамках своей компетенции сообщает.  

В соответствии с пунктом 11 протокола совещания у Заместителя 

Председателя Правительства Российской Федерации Т.А. Голиковой 

от 24 сентября 2021 г. № ТГ-П8-105пр (далее – протокол) Минобрнауки 

России совместно с Минтрудом России, Минздравом России, 

Роспотребнадзором и ФМБА России определены субъекты 

Российской Федерации для реализации пилотного проекта по апробации 

требований к системе оплаты труда научных работников государственных 

и муниципальных учреждений науки (далее соответственно – пилотный 

проект, учреждения) и перечень федеральных государственных 

учреждений, участвующих в пилотном проекте. 

В рамках пилотного проекта Минобрнауки России осуществлен сбор 

информации о заработной плате работников пилотных учреждений 

за 2020 год и сформирована база данных для моделирования и выработки 

предложений по формированию новой системы оплаты труда научных 

работников (далее – НР), а также проведения ее расчетной апробации. 
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Минобрнауки России осуществлен анализ действующих систем 

оплаты труда в пилотных учреждениях, включающий анализ составных 

частей заработной платы в разрезе категорий и групп должностей 

работников, субъектов Российской Федерации и направлений наук, данных 

о расходах на фонд заработной платы по источникам финансирования, 

оценку условий занятости научных сотрудников и распределение 

заработной платы работников, трудоустроенных на условиях неполной 

занятости (на долю ставки), анализ средних значений должностных окладов, 

условий назначения выплат компенсационного и стимулирующего 

характера, а также мониторинг мер поддержки молодых специалистов. 

Приказом Минобрнауки России от 26 мая 2021 г. № 406 

«О Межведомственной рабочей группе по формированию требований 

к отраслевым системам оплаты труда научных работников» создана 

Межведомственная рабочая группа по формированию требований  

к отраслевым системам оплаты труда научных работников с участием 

заинтересованных федеральных органов исполнительной власти 

и представителей экспертного сообщества, в том числе представителей 

Профсоюза работников РАН (далее – МГР). 

По итогам анализа Минобрнауки России сформирован проект 

требований к новой отраслевой системе оплаты труда НР пилотных 

учреждений (далее – проект требований) и проведено его обсуждение 

на заседании МРГ. Подходы, предложенные Минобрнауки России в проекте 

требований, одобрены МРГ. 

Минобрнауки России в соответствии с пунктом 13 протокола 

по вопросу совместного с Минтрудом России формирования требований 

к новой системе оплаты труда НР государственных и муниципальных 

учреждений науки, предусматривающей систему стимулирующих выплат 

для молодых специалистов, направило в Правительство Российской 

Федерации необходимую информацию по указанному вопросу. 

В настоящее время проект требований находится на рассмотрении 

в Правительстве Российской Федерации. 

 

 

Заместитель директора 

Департамента экономической политики 

 

К.З. Минхазетдинова 
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