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_____________  №  _______________ 

На № 22256-О   от __12.11.2024 г.___  

 

О рассмотрении обращения 

 

    Уважаемый Вячеслав Геннадьевич!   

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации  

в ответ на Ваше обращение о признаках нарушения законодательства 

Российской Федерации в деятельности ФГБУН Федерального 

исследовательского центра Тюменского научного центра Сибирского 

отделения Российской академии наук (далее – Центр, Учреждение) сообщает. 

Согласно Положению о Министерстве науки и высшего образования 

Российской Федерации, утвержденному постановлением Правительства 

Российской Федерации от 15 июня 2018 г. № 682, Минобрнауки России 

осуществляет функции и полномочия учредителя подведомственных 

организаций, в том числе назначает на должность и освобождает  

от должности в установленном порядке руководителей организаций, 

заключает и расторгает с ними трудовые договоры, вносит изменения  

в указанные договоры.  

Вместе с тем в соответствии с частью 12.1 статьи 18 Федерального 

закона от 27 сентября 2013 г. № 253-ФЗ «О Российской академии наук, 

реорганизации государственных академий наук и внесении изменений  

в отдельные законодательные акты Российской Федерации» кандидатуры  

на должности руководителей научных организаций подлежат обязательному 

Кулешову В.Г. 

 

nnro-pran@yandex.ru 

 



2 

 

согласованию с Российской академией наук. Кандидатура Ренева Евгения 

Петровича на должность исполняющего обязанности директора Центра 

согласована президентом Российской академии наук Красниковым Г.Я. 

письмом от 3 июля 2024 г. № 2-10001-6305/656. 

Одновременно информируем, что вопросы формирования 

(утверждения) структуры и штатного расписания подведомственных 

бюджетных учреждений отнесены к полномочиям руководителей  

таких учреждений и закреплены в уставах, утвержденных приказами 

Минобрнауки России.  

В соответствии с уставом Центра, утвержденным приказом 

Минобрнауки России от 27 июля 2018 г. № 463 (далее – устав), утверждение 

структуры и штатного расписания Учреждения отнесено к полномочиям 

директора. Директор является постоянно действующим исполнительным 

распорядительным органом Учреждения, осуществляющим руководство 

Центром на принципах единоначалия, распоряжается в соответствии  

с законодательством Российской Федерации имуществом и денежными 

средствами Учреждения, руководит текущей финансовой деятельностью  

и несет за нее персональную ответственность.  

Подпунктом 32.8 устава определено, что директор принимает  

на работу и увольняет работников Учреждения, заключает (расторгает)  

с ними трудовые договоры в соответствии с трудовым законодательством 

Российской Федерации. 

Отмечаем, что в соответствии со статьей 352 Трудового кодекса 

Российской Федерации каждый имеет право защищать свои трудовые права 

и свободы всеми способами, не запрещенными законом. Одним из основных 

способов защиты трудовых прав и свобод является государственный 

контроль (надзор) за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.  

В соответствии с постановлением Правительства Российской 

Федерации от 30 июня 2004 г. № 324 «Об утверждении Положения  
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о Федеральной службе по труду и занятости» Федеральная служба по труду  

и занятости (Роструд) является федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере труда, 

занятости, урегулирования коллективных трудовых споров. В случае наличия 

разногласий между работодателем и работником по вопросам применения 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов работник 

вправе обратиться в Государственную инспекцию труда и (или) органы  

по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. Кроме того,  

при наличии фактов нарушения законодательства Российской Федерации 

работник вправе обратиться в суд за защитой своих нарушенных  

прав, свобод и законных интересов. 

 

 

Заместитель директора  

Департамента координации  

деятельности научных организаций                                         И.Н. Чугуева 
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