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реформа РАН, 8 лет новой реальности, год Науки 
и технологий, реальные и острые проблемы  

• Научно- техническая политика государства адекватна..... 
положению страны- сырьевого придатка  

• науку- в ВУЗы  
• наука- сфера услуг, а не единственный способ получения 

новых знаний 
• нормо-часы, «Hirsh»и, sleem slicing… 
•  указы 597 и 599, закон о  просвещении, большинство 

статей пишут в ВУЗах….  
•  закрытие РФФИ 
• Минимальный за последние десять лет уровень затрат 

ВВП на науку 0,9% 
• сокращение и отток ученых из страны 
• сильный региональный дисбаланс зарплат 
• Новое положение об оплате труда  



Молодежь, администрация, профсоюз- чьи 
голоса слышны и слышны ли….? 

• 1. Молодежь- отдельные неорганизованные 
голоса (исключение МНПК), Москва (40% 
академических институтов страны)- 0 дБ; 

• Санкт- Петербург (20% академических 
институтов страны)- 0 дБ; 

• Нижний Новгород, Томск- за спинами старших 
товарищей….   

• ВЫВОД: у молодежи все ОК!!!!  Правда?! 



Молодежь, администрация, профсоюз- чьи 
голоса слышны и слышны ли….? 

• 2. Администрация- локально пытается решать 
свои проблемы (бешеный принтер, Указ 597 о 
200% з/п научного сотрудника, новое положение 
об оплате труда), изредка попискивает… 
директор жестко зависит от Минобрнауки 
России…….      слабые голоса (через РАН по- 
привычке) 

• ВЫВОД: совершенно не ОК (все тяжелее и 
тяжелее), но …..трудно сопротивляться В 
ОДИНОЧКУ (ХОТЯ РАН И ЗАЯВЛЯЕТ ОБ ОБЩИХ 
ПРОБЛЕМАХ)    



Молодежь, администрация, профсоюз- чьи 
голоса слышны и слышны ли….? 

• 3. Профсоюз- есть шум в отсеках (хотя должен быть грохот- 
тонем же) 

• Результаты: 

• Сертификаты ГЖС (удалось погасить инициативу Минстроя 
и добиться поддержки - только первичный рынок) 

• Только Профсоюз (и РАН, конечно, тоже) говорит о 
недопустимо низком финансировании науки, несуразицах 
в исполнении Указа 597 (Москве и СПб выделяют целевые 
дополнительные деньги на это, а регионам -нет!) и 
неисполнении Указа  599 

• Положение об оплате труда- согласовали с Минобрнауки 
России двукратное увеличение окладов, но… без 
дополнительных бюджетных средств  

 



ГЖС 
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• Краснопресненская набережная, д.2, стр. 2 

• Правительство России 

• Заместителю Председателя Правительства РФ 

• М.Ш.Хуснуллину 

•   

•  Уважаемый Марат Шакирзянович! 

• …………… 

• Всероссийский профессиональный союз работников Российской академии 
наук (далее по тексту - Профсоюз) направил свои замечания и предложения 
по Проекту постановления ответственному исполнителю, начальнику 
Отдела работы с категориями граждан Департамента реализации 
инвестиционных проектов и организации бюджетного процесса Минстроя 
России В.И.Зайцу. 

• ……… 

• Профсоюз положительно оценивает введение нового механизма 
приобретения жилых помещений с использованием социальных выплат – 
индивидуальное жилищное строительство. Вместе с уже действующей 
возможностью приобретения жилых помещений посредством участия в 
долевом строительстве многоквартирных жилых домов появление нового 
механизма позволит получить положительный эффект и для строительной 
отрасли и для участников Программы. 

• В то же время Профсоюз крайне негативно 
оценивает переориентацию Программы 
исключительно на первичный рынок жилья. 

…….. по данным Профсоюза жильѐ по-прежнему 

приобретается в основном на вторичном рынке. …….. 

… Профсоюз считает, что резкая отмена 

возможности приобретения жилых помещений на 

вторичном рынке жилья  создаст социальную 

напряженность, поскольку проблема обеспечения 

жильем отдельных категорий граждан остается одной 

из наиболее острых социальных проблем. 
……. 

4) И, наконец, главное: стратегической целью 

Программы является обеспечение доступности жилья 

для всех категорий граждан, а не стимулирование 

строительной индустрии. 

С учетом вышесказанного Профсоюз предлагает 

отменить внесение изменений в Постановление в 

части, касающейся перехода исключительно на 

первичный рынок, и оставить возможность 

приобретения жилых помещений по договорам купли-

продажи на вторичном рынке. 

 
Председатель Профсоюза работников РАН                                        

В.П.Калинушкин 

 

Исп.:  Богомолов Яков Леонидович 

mailto:profras@prof.ras.ru


ГЖС Минстрой России (отказ) 



ГЖС Минстрой России (поддержка) 



ГЖС Минобрнауки России (поддержка) 



общие цели, солидарность и синергия (опыт, 
ближайшие вызовы и пути решения)  

• Цели: 

• Убрать науку из сферы услуг и превратить в 
экономическую силу 

• Сохранение рабочих мест (сокращения, перевод на 
неполную занятость, временные контракты, 
перевод на гранты) 

• Достижение стабильно- высокого уровня 
заработной платы (оценка качества работы и 
результатов, региональные и внутриинститутские 
дисбалансы) 

• Жилье (ГЖС и служебное жилье, социальная 
ипотека)  



Для достижения целей надо объединяться и 
подавать голос 

• Москва и Питер не идут на митинги!! 

• Да и в РЕГИОНАХ (Новосибирск, Нижний 
Новгород, Томск и пр.) идут не более 10% 
сотрудников- получается, в науке ПРОБЛЕМ 
НЕТ!!! 



Синергетический эффект, примеры 

• Жилье  

• Служебный дом в Нижнем Новгороде, 88 
квартир, 10 лет мытарств- реформа РАН, 
передача полномочий… (администрация, 
Профсоюз- давление на Минобрнауки России), 
молодежь (через МНПК- обращения президенту, 
премьер-министру, министру науки и высшего 
образования России) в этом году должны ввести 
в эксплуатацию  



• Технико-экономические показатели: 
• Этажность здания                                                      -  10 
• Площадь застройки                                                   -  815,00 м2 
• Общая площадь здания                                            -  6 153,50 м2 
• Общая площадь квартир                                          -  4 903,00 м2 
• Количество квартир                                                   -  88  
•      из них: 1-х комнатных                                          -  26 (40-45 м2) 
•                   2-х комнатных                                           -  40  (46-60 м2)  
•                   3-х комнатных                                           -  22 (80 м2) 
•  помещение дежурного по подъезду 
Квартиры: 
- стены в санузлах – масляная краска на h=1,8 м,    выше – 

вододисперсионная краска; 
- стены в кухнях – моющиеся обои; 
- в остальных жилых помещениях  - бумажные обои по оштукатуренной 

и прошпатлеванной поверхности; 
- потолки -    вододисперсионная  окраска по прошпатлеванной 

поверхности; 
- полы в жилых помещениях – линолеум; 
- полы в санузлах – керамическая плитка; 
Места общего пользования: 
- стены и потолки – улучшенная окраска вододисперсионной краской; 
- полы – керамогранит. 
•  окна и балконные двери – пластиковые из ПВХ - профиля по ГОСТ 

30674-99 с двухкамерными стеклопакетами; 
• - остекление лоджий – из алюминиевого профиля с одинарным 

остеклением; 



11.12.2019  



11.12.2019  





Особая роль профсоюза в решении проблем 
науки    

• Необходим приток молодежи (АКТИВНОЙ И 
НЕРАВНОДУШНОЙ) в Профсоюз РАН и 
институты- вопрос жизни смерти! 

• Один из способов привлечения молодежи: 
совместные мероприятия и новые площадки 
(научно- практические мероприятия: МНПК, 
спортивные: академиады по лыжам (беговые и 
горные, сноуборд), волейбол 

• Самоорганизация молодежи: клубы «КОМПАС» 
и «ОПТИМУС-ВОЛГА»  



МНПК 



Академиада (15-я) по лыжам  



Академиада (4-я) горные лыжи 



Академиада (2) волейбол 



Только вместе 

• Никто, кроме нас! 

• Победа будет за нами! 



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ, СОРАТНИКИ! 


