
Отток молодых и перспективных 
сотрудников из российской науки 

26.01.2019, Н.Новгород – з/о «Дубки» 

Д.А. Мансфельд 

ИПФ РАН 



Кто? 
 
Аспиранты 1-2 года, студенты 

старших курсов (2) 
 

Постдоки, «старые» молодые 
ученые 36-40 лет (4) 

Куда? 
 
Программисты (Intel, MERA etc.) 

Зарубежные университеты 

Коммерческие фирмы 

Репетиторы 

 

Процесс ускорился после 2014 года 



Материальные (ориентир по з/п 1000-2000 EUR) 

Отсутствие ясных перспектив для роста 

Бюрократизация науки - оформление огромного кол-ва бумаг (отчеты, заявки, 

экспертные, командировки, закупки) – «на что я трачу свою жизнь» 

Личные (переезд, иммиграция, и т.п.) 

 

Основные причины 
 


