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Информационное письмо
О звании «Ветеран труда Нижегородской области»
Законом Нижегородской области от 27.11.2007 № 160-3 в связи с учреждением звания «Ветеран труда Нижегородской области» внесены изменения в Законы Нижегородской области от 21.04.2003 № 28-3 «О наградах и премиях Нижегородской области» и от 29.11.2004 № 133-3 «О мерах социальной поддержки ветеранов». Суть данных изменений сводится к следующему.
Звание «Ветеран труда Нижегородской области» присваивается гражданам РФ, проживающим на территории Нижегородской области и имеющим страховой стаж не менее 40 лет для мужчин и 35 лет для женщин, при условии достижения ими общеустановленного возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости в соответствии со ст. 7 Федерального закона от 17 декабря 2001 года «О трудовых пенсиях в РФ» (право на трудовую пенсию по старости имеют мужчины, достигшие возраста 60 лет, и женщины, достигшие возраста 55 лет).
Решение о присвоении звания «Ветеран труда Нижегородской области» принимается уполномоченным Правительством области органом исполнительной власти в сфере социальной поддержки на основании заявления гражданина, поданного в органы социальной защиты по месту жительства с приложением документов, подтверждающих наличие оснований для его присвоения. Перечень таких документов, порядок их рассмотрения и присвоения звания будут определяться Правительством области.
Звание «Ветеран труда Нижегородской области» не отменяет и не заменяет собой звание «Ветеран труда», установленное Федеральным законом от 12.01.1995 № 5-ФЗ «О ветеранах».
Меры социальной поддержки ветеранам труда Нижегородской области предоставляются в соответствии со ст. 16 Закона Нижегородской области «О мерах социальной поддержки ветеранов». К ним относятся:
1) ежемесячная денежная выплата в размере 300 рублей;
2)  50-процентная скидка в оплате жилья (содержание, ремонт и найм жилья ~в пределах социальной нормы площади жилья), в том числе членам семей указанных лиц, находящимся на их иждивении и совместно с ними проживающим (меры социальной поддержки по оплате жилья предоставляются лицам, проживающим в домах независимо от вида жилищного фонда);
3)     оплата 50 процентов размера платы за предоставляемые коммунальные услуги (холодное и горячее водоснабжение, водоотведение, электроснабжение, газоснабжение и централизованное отопление) в пределах установленных нормативов потребления, а при наличии печного отопления -ежеквартальная денежная компенсация расходов на приобретение твердого топлива в размере 380 рублей (меры социальной поддержки предоставляются лицам, проживающим в домах независимо от вида жилищного фонда);
4)   обеспечение, с учетом среднедушевого дохода семьи ветерана, льготными путевками в социальные реабилитационные учреждения министерства труда и социальной защиты Нижегородской области в порядке, определяемом Правительством Нижегородской области.
Размер ежемесячной денежной выплаты и размер ежеквартальной денежной компенсации расходована" приобретение твердого топлива, установленные пунктами 1 и 3, подлежат ежегодной индексации исходя из уровня инфляции в порядке, определяемом Правительством Нижегородской области.
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